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1. Wprowadzenie 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Fundacji Full Steam Ahead zostały opracowane w związku z 

obowiązkami nałożonymi ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 862) oraz ustawy 

z dnia 28 lutego 2023 r o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

2. Zasadą obowiązującą pracowników i współpracowników Fundacji Full Steam Ahead jest 

podejmowanie działań mających na celu ochronę godności dziecka i poszanowanie jego praw.  

3. Każdy pracownik i współpracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i 

przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie.  

4. Pracownik/współpracownik Fundacji, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Polityka Ochrony 

Dzieci Fundacji Full Steam Ahead oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, 

Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych. 

5. Osobą wyznaczoną przez Fundację jako odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki jest 

Wiceprezes Fundacji. 

 

2. Cel Polityki Ochrony Dzieci 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead prezentuje ramowe zasady, standardy i 

wytyczne, które mają na celu: 

• uwrażliwienie wszystkich pracowników i współpracowników Fundacji na wagę podejmowania 

działań zmierzających do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

• wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo dzieci 

znajdujących się pod opieką Fundacji; 

• podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub 

bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

• określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu 

zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, 

• rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciągłym uczeniu się. 

2. Znajomość i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym 

obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników Fundacji. 

 

3. Czy jest krzywdzenie dzieci 

 

1. Krzywdzeniem jest każde zamierzone lub niezamierzone działanie, lub zaniechanie działania 

jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub 

bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny 

rozwój. 

2. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej 

fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania 

bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze 



strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec 

dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. 

b. Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy 

dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej 

m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na 

wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub 

niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności 

dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a dzieckiem. 

c. Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie 

jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest 

dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z 

normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym 

mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a 

innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji 

opieki, zależności, władzy. 

d. Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych 

potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, 

powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w 

relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. 

Wyjaśnienie podstawowych pojęć. 

 

4. Wyjaśnienie podstawowych pojęć 

 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Interwencją prawną jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę dziecka lub zawiadomienie właściwego sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich o zagrożeniu dobra dziecka. 

3. Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych działań, głównie o charakterze 

psychologicznym, powiązanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz osób 

oraz rodzin znajdujących się w sytuacji grożącej kryzysem, kryzysie lub przewlekłych stanach 

kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobieżenie utracie lub przywrócenie 

utraconej równowagi w wymiarze psychicznym i społecznym, zdolności do działania oraz 

autonomii osób i rodzin doświadczających kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagają 

szczególnie przemyślanych form działania i uwzględnienia specyfiki sytuacji prawnej. 

4. Klientem Fundacji jest każda osoba korzystająca z usług świadczonych przez Fundację w 

ramach działalności statutowej. Klientem jest zarówno dorosły, jak i dziecko. 

5. Kontaktem bezpośrednim są pomoc bezpośrednia dziecku, edukacja i zabawa z dzieckiem. 

6. Kontaktem pośrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 

telefoniczny lub listowy. 

7. Opiekun dziecka – opiekunem jest rodzic/rodzice posiadający pełnię praw rodzicielskich lub 

opiekun prawny mający prawo do reprezentacji dziecka. 

8. Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o pracę. 

9. Współpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub 

wykonująca nieodpłatnie pracę na rzecz Fundacji w ramach programu stażowego na podstawie 



umowy o staż, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o 

współpracy. 

10. Zgoda opiekuna oznacza zgodę osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej 

do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W przypadku 

rodziców oznacza zgodę jednego z nich. W przypadku braku porozumienia między rodzicami 

dziecka sprawę rozstrzyga sąd. 

 

5.    Zasady bezpiecznej relacji członek Fundacji/pracownik/współpracownik – dziecko 

 

1. Zarząd Fundacji jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrożenie Polityki Ochrony Dziecka w 

Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji zapoznaje członków Fundacji/pracowników/współpracowników z Polityką oraz 

odbiera od nich oświadczenie o zapoznaniu się z Polityką. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik 

nr 1 do niniejszej Polityki. 

3. W celu monitorowania bezpieczeństwa w Fundacji Zarząd Fundacji dokonuje w każdym roku 

kalendarzowym sprawdzenia figurowania członków Fundacji/pracowników/współpracowników 

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym. 

4. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec członka Fundacji / 

pracownika/współpracownika postępowania karnego o przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej lub przestępstwo przeciwko małoletniemu Zarząd Fundacji niezwłocznie odsuwa 

taką osobę od wszelkich form kontaktu z małoletnimi. 

5. Niedopuszczalne są następujące zachowania pracowników i współpracowników Fundacji 

wobec dzieci: 

a. wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub poniżają dzieci, lub mają 

znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego; 

b. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka; dopuszczalny kontakt 

fizyczny powinien być w naturalny sposób związany z zabawą, pomocą dziecku w czynnościach 

higienicznych, koniecznością zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, potrzebą uspokojenia 

dziecka; 

c. podawanie dziecku alkoholu, leków, wszelkich środków psychoaktywnych; 

d. akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które angażowane jest 

dziecko; 

e. nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi; 

f. zachowywanie się w sposób seksualnie prowokacyjny; 

g. goszczenie dziecka we własnym domu; 

h. utrzymywanie kontaktów prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i świadczonym zakresem 

pomocy; 

i. towarzyszenie dziecku w podróży pod nieobecność opiekuna dziecka; 

j. spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozów, wyjazdów; 

k. w przypadku świadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam. 

6. Wszelkie podejrzenia dotyczące nieodpowiednich zachowań pracowników i 

współpracowników Fundacji wobec dzieci są bezzwłocznie wyjaśniane. 

 

 



6. Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunów 

 

1. Fundacja przestrzega przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w tym danych 

wrażliwych, m.in. poprzez: 

a. odbieranie pisemnej zgody klientów na przetwarzanie danych osobowych; 

b. wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo danych; 

c. zabezpieczenie dokumentacji zarówno w formie papierowej, jak i elektronicznej; 

d. określenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim 

(sądom, prokuraturze, zespołom interdyscyplinarnym). 

2. Fundacja Full Steam Ahead nie udostępnia informacji o klientach mediom ani nie wykorzystuje 

wizerunku klientów w materiałach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody klientów, a 

w przypadku dzieci – bez zgody ich opiekunów. 

3. Członkowie/pracownicy/współpracownicy Fundacji, uznając prawo małoletniego do 

prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

4. Upublicznienie wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

5. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana. 

 

7. Rekrutacja i wdrożenie nowych pracowników 

 

1. Fundacja dokłada wszelkich starań, by zatrudniać pracowników i współpracowników 

posiadających odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, którzy podzielają wartości wynikające z 

Konwencji o Prawach Dziecka, w szczególności prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Każdy kandydat na nowego pracownika/współpracownika przesyła CV oraz w miarę możliwości 

referencje. Przedmiotem rozmowy, oprócz sprawdzenia kompetencji i wiedzy kandydata, są 

również wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Już podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata o obowiązującej w Fundacji Polityce Ochrony 

Dzieci. 

3. W ramach rekrutacji Fundacja uzyskaje o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów 

karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im 

czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych 

oświadczenia o niekaralności. 

4. Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami 

prawa dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego, oraz o toczących 

się względem niego postępowaniach karnych. 

5. Każdy nowo przyjęty pracownik i współpracownik Fundacji zapoznaje się z zapisami Polityki 

Ochrony Dzieci. Zapoznanie się z wymienionymi powyżej zasadami potwierdza podpis 

pracownika pod oświadczeniem stanowiącym załącznik nr 1 do Polityki. 

 



8.  Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

1. W przypadku zauważenia/podejrzenia przez członka, pracownika, współpracownika Fundacji, 

że dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i 

przekazania uzyskanej informacji Prezesowi lub Wiceprezesowi Fundacji lub osobom 

odpowiedzialnym za Politykę Ochrony Dzieci. 

2. Interwencja podejmowana jest przez Zarząd Fundacji. 

3. W przypadku podejrzenia, że zdrowie lub życie małoletniego jest zagrożone należy 

niezwłocznie poinformować o tym fakcie właściwe służby. 

4. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 

2 do niniejszej Polityki Ochrony Dziecka. 

5. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez 

członka/pracownika/współpracownika, to osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich 

form kontaktu z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.   

6. Zarząd Fundacji przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi lub 

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, 

w szczególności jego opiekunem. Zarząd Fundacji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także 

wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na 

karcie interwencji. 

7. Zarząd Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, 

w tym u innych organizacji lub służb. 

8. W przypadku gdy członek/pracownik/współpracownik Fundacji dopuścił się wobec 

małoletniego innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Zarząd 

powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 

członka/pracownika/współpracownika podejrzewanego o krzywdzenie małoletniego oraz inne 

osoby mające wiedzę na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra małoletniego jest 

znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności, należy rozważyć 

możliwość powzięcia stosownych środków dyscyplinujących. 

9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego (np. na 

zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym o 

krzywdzenie oraz jego opiekunem, a także oddzielnie z małoletnim poddawanym krzywdzeniu i 

jego opiekunem. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. 

W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie 

interwencji. 

10. Wspólnie z opiekunem małoletniego krzywdzącego należy opracować plan, celem 

wyeliminowania zachowań niepożądanych. 

11. Z opiekunem małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

12. W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego 

małoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.  

13. W przypadku, gdy wobec małoletniego popełniono przestępstwo Zarząd Fundacji sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. 



14. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą 

małoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposób nie wspiera małoletniego, które 

doświadczyło krzywdzenia Zarząd Fundacji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, 

który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

15. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa powyżej. 

 

9. Korzystanie z urządzeń elektronicznych i internetu 

 

1. Rodzice zachowują prawo do decydowania o udostępnianych ich dzieciom treściach także 

podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostępnianie dzieciom przebywającym na 

terenie organizacji komputerów, smartfonów i innego sprzętu umożliwiającego dostęp do 

treści w internecie i telefonów komórkowych odbywa się za zgodą rodzica/opiekuna. 

2. Personel jest zobowiązany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputerów i 

telefonów komórkowych, zwłaszcza gdy są one podłączone do internetu. 

3. Komputery, smartfony i podobne urządzenia udostępniane dzieciom w siedzibie organizacji 

powinny posiadać zabezpieczenia gwarantujące bezpieczeństwo przekazywanych danych oraz 

rozwiązania uniemożliwiające korzystanie ze stron przedstawiających treści niebezpieczne lub 

nieodpowiednie (parental control). 

4. Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urządzeń 

umożliwiających utrwalanie obrazu i dźwięku podczas wybranych zajęć, jeśli przemawiają za 

tym względy bezpieczeństwa dzieci i/lub konieczność zagwarantowania im prywatności 

poprzez ochronę przed niekontrolowanym nagrywaniem. 

 

 
 

10.  Wdrożenie Polityki i monitoring 

 

1. Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead wchodzi w życie w chwili opublikowania jej 

pełnej wersji przez Zarząd Fundacji w sposób dostępny dla wszystkich 

pracowników/współpracowników oraz w momencie zamieszczenia jej na stronie internetowej 

Fundacji fullsteam.pl. 

2. Zarząd Fundacji wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynację wdrożenia i 

przestrzegania zapisów Polityki Ochrony Dzieci, w tym za: 

a. koordynację, we współpracy z Administratorem Bezpieczeństwa Informacji, szkoleń wstępnych 

oraz przypominających dla pracowników; 

b. przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzającej działanie i adekwatność zapisów Polityki 

Ochrony Dzieci oraz poziom ich znajomości wśród pracowników i współpracowników Fundacji; 

c. prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i współpracownikami Fundacji. 

3. Na podstawie wyników konsultacji i ankiety, koordynator Polityki – raz na dwa lata lub częściej 

w razie konieczności lub zmiany przepisów prawnych dotyczących obszaru opisanego w 

Polityce – zainicjuje ewentualną rewizję zapisów Polityki, mającą na celu zapewnienie ich jak 

największej skuteczności i adekwatności oraz przedstawi propozycje zmian Zarządowi Fundacji 

do akceptacji. W przypadku znaczących zmian, Zarząd przed podjęciem decyzji zasięga opinii 



Rady Fundacji. Każdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogłoszenia 

wszystkim pracownikom i współpracownikom Fundacji. 

 

11.  Zasady udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim 

Polityki do zapoznania się z nimi i ich stosowania 

1. Standardy są dokumentem ogólnodostępnym w szczególności dla 

członków/pracowników/współpracowników, małoletnich i ich opiekunów. 

2. Opiekunowie małoletnich zostają zapoznani z Polityką. Opiekunowie składają oświadczenie o 

zapoznaniu się z Polityką. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

3. W oparciu o niniejszą Politykę Zarząd Fundacji opracowuje skróconą wersję Polityki 

zawierającą informacje istotne dla małoletnich. Małoletni zostają zapoznani z treścią Polityki oraz 

skróconą wersją Polityki. Skrócona wersja Polityki stanowi Załącznik nr 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead 

 

Ja, niżej podpisany/podpisana………………………………………………………………….. 

 Imię i nazwisko 

oświadczam, że zapoznałam / zapoznałem się z Polityką Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead i 

zasadami ich stosowania. 

Jednocześnie zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

Jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

…………………………………… 

 Data i podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead 

 

Karta interwencji 

 

 

1. Imię i nazwisko małoletniego 

.................................................................. 

 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

.................................................................. 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

.................................................................. 

 

4. Działania podjęte wobec małoletniego 

.................................................................. 

 

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy) 

.................................................................. 

 

6. Spotkania z opiekunem małoletniego 

.................................................................. 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) 

.................................................................. 

 

8. Wyniki interwencji 

.................................................................. 

 

9. Działania podjęte wobec krzywdzącego 

.................................................................. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead 

 

 

.................................................................... 

miejscowość i data 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI I FUNDACJI FULL STEAM 

AHEAD  

 

 

.......................................................................... oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami 

Ochrony Dzieci i Fundacji Full Steam Ahead 

 

 

 

 

………………………………………. 

podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead 

POLITYKA OCHRONY DZIECI Fundacji Full Steam Ahead 

- wersja skrócona 

 

§ 1 

1. Podstawową zasadą czynności podejmowanych przez członków/pracowników/współpracowników 

w kontaktach z małoletnimi jest działanie na rzecz ich dobra. Członkowie 

/pracownicy/współpracownicy Fundacji  traktują małoletnich z szacunkiem. 

2. Członkowie /pracownicy/współpracownicy Fundacji zobowiązani są do utrzymywania 

profesjonalnej relacji z małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź 

działanie wobec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. 

3. Członkowie /pracownicy/współpracownicy Fundacji monitorują sytuację i dobrostan małoletnich 

oraz zwracają uwagę na właściwość i poprawność relacji zachodzących pomiędzy 

członkami/pracownikami/współpracownikami, a małoletnimi oraz pomiędzy samymi małoletnimi. 

 

§ 2 

1. Członkowie /pracownicy/współpracownicy Fundacji w kontakcie z małoletnimi: 

1) odnoszą się do małoletnich z szacunkiem, 

2) wysłuchują małoletnich i starają się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku, 

3) nie zawstydzają małoletnich, nie lekceważą i nie obrażają, 

4) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie). 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie. Każde, 

przemocowe zachowanie wobec małoletniego jest niedozwolone. 

3. Nie wolno dotykać małoletnich w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany. 

4. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Niedopuszczalne jest spanie w jednym łóżku z małoletnim podczas wycieczek, obozów, wyjazdów 

itp. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny członka członka/ 

/pracownika/współpracownika Fundacji z małoletnim. Do sytuacji takich zaliczyć można: 

1) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, spożywaniu posiłków, 

poruszaniu się, jeśli typ niepełnosprawności tego wymaga, a małoletni/jego opiekun wyrazi zgodę,  



2) udział w prawnie dopuszczalnych działaniach, w których kontakt taki jest rzeczą zwyczajną 

(zabawa, zawody sportowe itp.). 

 

§ 3 

1. Członkowie /pracownicy/współpracownicy Fundacji nie kontaktują się prywatnymi kanałami 

komunikacji z małoletnimi bez wiedzy ich opiekunów. 

2. Jeśli Członkowie /pracownicy/współpracownicy Fundacji musi spotkać się z małoletnim poza 

czasem standardowo poświęcanym na działalność prowadzoną przez Fundację to na spotkanie takie 

opiekun małoletniego musi wyrazić zgodę. 

 

§ 4 

1.  W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez członka/pracownika/ 

współpracownika Fundacji, to osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z 

małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy.   

2. Zarząd Fundacji przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w szczególności 

jego opiekunem. Zarząd Fundacji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

3. Zarząd Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym przekazuje informacje 

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych 

organizacji lub służb. 

4. W przypadku gdy członek/pracownik/współpracownik Fundacji dopuścił się wobec małoletniego 

innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Zarząd powinien zbadać 

wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać członka/pracownika/współpracownika 

Fundacji podejrzewanego o krzywdzenie małoletniego oraz inne osoby mające wiedzę na temat 

zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności, należy rozważyć możliwość powzięcia stosownych środków 

dyscyplinujących.   

 

§ 5 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego (np. na zajęciach 

grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego 

opiekunem, a także oddzielnie z małoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto 

należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć 

do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

małoletniego krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 



2. Wspólnie z opiekunem małoletniego krzywdzącego należy opracować plan, celem wyeliminowania 

zachowań niepożądanych. 

3. Z opiekunem małoletniego poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

 

§ 7 

1. Członkowie/pracownicy/współpracownicy Fundacji, uznając prawo małoletniego do prywatności i 

ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

2. Upublicznienie wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna małoletniego. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

 

 

 

 


