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Wprowadzenie

Polityka Ochrony Dzieci w Fundacji Full Steam Ahead zostaty opracowane w zwigzku z
obowigzkami natozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 862) oraz ustawy
z dnia 28 lutego 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurficzy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Zasadg obowigzujgcg pracownikow i wspotpracownikéw Fundacji Full Steam Ahead jest
podejmowanie dziata majgcych na celu ochrone godnoSci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik i wspdtpracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdj dzieci i
przestrzegaé zarzgdzeh i procedur okreSlonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik/wspdtpracownik Fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Polityka Ochrony
Dzieci Fundacji Full Steam Ahead oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.
Osobg wyznaczong przez Fundacje jako odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki jest
Wiceprezes Fundacji.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead prezentuje ramowe zasady, standardy i
wytyczne, ktére majg na celu:

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji na wage podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie zakresow odpowiedzialnoSci poszczegdlnych oséb za bezpieczehstwo dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg Fundacji;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezpos$redniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach dziecka i cigglym uczeniu sie.
Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikéw Fundacji.

Czy jest krzywdzenie dzieci

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny
rozwaj.

Wyrdéznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagroZone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze



strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by€ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumiecC i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi€ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczehstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnoS$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jeSli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopieh rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznoSci, wiadzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Wyjasnienie podstawowych pojec.

Wyjas$nienie podstawowych poje¢

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dziatan, gtéwnie o charakterze
psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na rzecz oséb
oraz rodzin znajdujgcych sie w sytuacji grozgcej kryzysem, kryzysie lub przewlektych stanach
kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub przywrécenie
utraconej réwnowagi w wymiarze psychicznym i spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz
autonomii 0séb i rodzin doSwiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg
szczegllnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki sytuacji prawnej.

Klientem Fundacji jest kazda osoba korzystajgca z ustug S$wiadczonych przez Fundacje w
ramach dziatalnoSci statutowej. Klientem jest zaréwno dorosly, jak i dziecko.

Kontaktem bezpos$rednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa z dzieckiem.
Kontaktem poSrednim z dzieckiem jest kontakt za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej,
telefoniczny lub listowy.

Opiekun dziecka — opiekunem jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majgcy prawo do reprezentacji dziecka.

Pracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona w Fundacji na podstawie umowy o prace.
Wspotpracownikiem Fundacji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w ramach programu staZowego na podstawie
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umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej umowy o
wspOtpracy.

Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnione;j
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku
rodzicOw oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka sprawe rozstrzyga sgd.

Zasady bezpiecznej relacji cztonek Fundacji/pracownik/wspétpracownik — dziecko

Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Polityki Ochrony Dziecka w
Fundacji.

Zarzad Fundacji zapoznaje cztonkéw Fundacji/pracownikow/wspdtpracownikéw z Politykg oraz
odbiera od nich o$wiadczenie o zapoznaniu si€ z Politykg. Wzdr oSwiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w Fundacji Zarzgd Fundacji dokonuje w kazdym roku
kalendarzowym sprawdzenia figurowania cztonkéw Fundacji/pracownikdéw/wspdtpracownikéw
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka Fundacji /
pracownika/wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu Zarzgd Fundacji niezwtocznie odsuwa
takg osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspdtpracownikdéw Fundacji
wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnosSc¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomocg dziecku w czynno$ciach
higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia
dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich Srodkéw psychoaktywnych;

akceptowanie bgdz uczestniczenie w nielegalnych czynnoSciach, w ktére angaZzowane jest
dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i Swiadczonym zakresem
pomocy;

towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka;

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdow;

w przypadku $wiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikdw i wspétpracownikdéw
Fundacji wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.
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Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéw

Fundacja przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:

odbieranie pisemnej zgody klientéw na przetwarzanie danych osobowych;

wyznaczenie osoby odpowiedzialne]j za bezpieczehstwo danych;

zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

okreSlenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim
(sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

Fundacja Full Steam Ahead nie udostepnia informacji o klientach mediom ani nie wykorzystuje
wizerunku klientéw w materiatach promocyjno-informacyjnych bez pisemnej zgody klientéw, a
w przypadku dzieci — bez zgody ich opiekundw.

Cztonkowie/pracownicy/wspotpracownicy Fundacji, uznajgc prawo matoletniego do
prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna mafoletniego.

lezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rekrutacja i wdroZenie nowych pracownikéw

Fundacja doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw i wspétpracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktdrzy podzielajg warto$ci wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlno$ci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspdtpracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje. Przedmiotem rozmowy, oprdcz sprawdzenia kompetencji i wiedzy
kandydata, sg rowniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji. Juz podczas
rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujgcej w Fundacji Polityce
Ochrony Dzieci.

W ramach rekrutacji Fundacja uzyskaje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oS$wiadczenia o niekaralno$ci.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdw, sktada o$wiadczenie dotyczgce niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych
sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspétpracownik Fundacji zapoznaje si€ z zapisami Polityki
Ochrony Dzieci. Zapoznanie si€ z wymienionymi powyZej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod oSwiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Polityki.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku zauwazenia/podejrzenia przez cztonka, pracownika, wspétpracownika Fundacji,
ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Prezesowi lub Wiceprezesowi Fundacji lub osobom
odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

Interwencja podejmowana jest przez Zarzgd Fundacji.

W przypadku podejrzenia, Ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki Ochrony Dziecka.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez
cztonka/pracownika/wspédtpracownika, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie€ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego,
w szczegdlnoSci jego opiekunem. Zarzgd Fundaciji stara sie ustali€ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy cztonek/pracownik/wspotpracownik Fundacji dopuscit sie wobec
matoletniego innej formy krzywdzenia niZ popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad
powinien zbadac¢ wszystkie okolicznoSci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé
cztonka/pracownika/wspdtpracownika podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne
0soby majgce wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegdlnosSci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ powziecia stosownych Srodkéw dyscyplinujgcych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi€¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy€ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozgdanych.

Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewni€ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.
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W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Zarzgd Fundacji sporzgdza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktére
doswiadczyto krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa powyzZze;j.

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych i internetu

Rodzice zachowujg prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tre$ciach takze
podczas pobytu dziecka na terenie organizacji. Udostepnianie dzieciom przebywajgcym na
terenie organizacji komputeréw, smartfondw i innego sprzetu umozliwiajgcego dostep do
tredci w internecie i telefondw komaérkowych odbywa sie za zgodg rodzica/opiekuna.
Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputerdw i
telefonow komarkowych, zwilaszcza gdy sg one podtgczone do internetu.

Komputery, smartfony i podobne urzgdzenia udostepniane dzieciom w siedzibie organizacji
powinny posiada¢ zabezpieczenia gwarantujgce bezpieczenstwo przekazywanych danych oraz
rozwigzania uniemozliwiajgce korzystanie ze stron przedstawiajgcych tresci niebezpieczne lub
nieodpowiednie (parental control).

Organizacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzgdzen
umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dZwieku podczas wybranych zajec, je$li przemawiajg za
tym wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub konieczno$¢ zagwarantowania im prywatnosSci
poprzez ochrone przed niekontrolowanym nagrywaniem.

10. Wdrozenie Polityki i monitoring

Polityka Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej
petnej wersji przez Zarzad Fundacji w sposob dostepny dla wszystkich
pracownikéw/wspotpracownikdw oraz w momencie zamieszczenia jej na stronie internetowe;j
Fundacji fullsteam.pl.

Zarzad Fundacji wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i
przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:

koordynacje, we wspdtpracy z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji, szkoler wstepnych
oraz przypominajgcych dla pracownikow;

przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajgcej dziatanie i adekwatno$¢ zapiséw Polityki
Ochrony Dzieci oraz poziom ich znajomosci wérdd pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji;
prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspétpracownikami Fundacji.

Na podstawie wynikow konsultacji i ankiety, koordynator Polityki — raz na dwa lata lub czesciej
w razie koniecznoSci lub zmiany przepiséw prawnych dotyczgcych obszaru opisanego w
Polityce — zainicjuje ewentualng rewizje zapiséw Polityki, majgcg na celu zapewnienie ich jak



najwiekszej skutecznosci i adekwatnosSci oraz przedstawi propozycje zmian Zarzgdowi Fundacji
do akceptacji. W przypadku znaczgcych zmian, Zarzgd przed podjeciem decyzji zasiega opinii
Rady Fundacji. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogltoszenia wszystkim
pracownikom i wspétpracownikom Fundacji.

11. zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

Polityki do zapoznania si€ z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla
cztonkédw/pracownikéw/wspdtpracownikéw, matoletnich i ich opiekunow.

2. Opiekunowie matoletnich zostajg zapoznani z Politykg. Opiekunowie sktadajg oSwiadczenie o
zapoznaniu si€ z Politykg. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

3. W oparciu o niniejszg Polityke Zarzgd Fundacji opracowuje skrécong wersje Polityki
zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich. Matoletni zostajg zapoznani z tre$cig Polityki oraz
skrocong wersjg Polityki. Skrécona wersja Polityki stanowi Zatgcznik nr 4.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead

1a, NiZej podpisany/POdPiSaNa. ... ...t
Imi€e i nazwisko

o$wiadczam, Ze zapoznatam / zapoznatem sie z Politykg Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead i
zasadami ich stosowania.

Jednocze$nie zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem Swiadoma/Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.

Data i podpis



Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego



Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead

miejscowosC i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI | MEL.ODZIEZY DDP | MDP

OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJW ..ovoeeneeiaann.

.......................................................................... o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Dzieci i Mtodziezy DDP i MDP Ochotniczej Strazy Pozarnejw ............



Zatgcznik nr 4 Polityki Ochrony Dzieci Fundacji Full Steam Ahead
POLITYKA OCHRONY DZIECI Fundacji Full Steam Ahead

- wersja skrdcona

§1

1. Podstawowag zasadg czynno$ci podejmowanych przez cztonkéw/pracownikdéw/wspdtpracownikéow
w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie
/pracownicy/wspétpracownicy Fundacji traktujg matoletnich z szacunkiem.

2. Cztonkowie /pracownicy/wspédtpracownicy Fundacji zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Cztonkowie /pracownicy/wspotpracownicy Fundacji monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich
oraz zwracajg uwage na wiasciwosc¢ i poprawnosé relacji zachodzgcych pomiedzy
cztonkami/pracownikami/wspdtpracownikami, a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

§2

1. Czlonkowie /pracownicy/wspétpracownicy Fundacji w kontakcie z matoletnimi:

1) odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,

2) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
3) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazajg,

4) nie krzyczg, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie. Kazde,
przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposdb, ktdry mégtby zostac nieprawidtowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaC z relacji wiadzy.

5. Niedopuszczalne jest spanie w jednym f6zku z matoletnim podczas wycieczek, obozéw, wyjazdow
itp.



6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka cztonka/
/pracownika/wspotpracownika Fundacji z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkdw,
poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng (zabawa,
zawody sportowe itp.).

§3

1. Cztonkowie /pracownicy/wspdtpracownicy Fundacji nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami
komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich opiekundw.

2. Jesli Cztonkowie /pracownicy/wspédtpracownicy Fundacji musi spotka¢ sie z matoletnim poza
czasem standardowo po$wiecanym na dziatalno$¢ prowadzong przez Fundacje to na spotkanie takie
opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

§4

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka/pracownika/
wspotpracownika Fundacji, to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mieC wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci
jego opiekunem. Zarzgd Fundaciji stara si€ ustali€ przebieg zdarzenia, ale takZze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

3. Zarzagd Fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktdrym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoS$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku gdy cztonek/pracownik/wspétpracownik Fundacji dopuscit sie wobec matoletniego
innej formy krzywdzenia niZ popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzgd powinien zbadac
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosSci wystuchaé cztonka/pracownika/wspotpracownika
Fundacji podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosSci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwoS¢ powziecia stosownych $rodkdéw
dyscyplinujgcych.

§5



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dagzyC€ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

2. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac¢ plan, celem wyeliminowania
zachowan niepozgdanych.

3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§7

1. Czlonkowie/pracownicy/wspdtpracownicy Fundacji, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosSci i
ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



